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	江西省水投文化教育咨询有限公司招聘计划表

	序号
	单位
	部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位主要职责
	基本条件和任职资格要求
	薪酬待遇
	招聘
方式
	岗位
分类
	工作地点
（南昌/市县级）

	1
	江西水投文化产业有限公司
（全资子公司）
	
	副总
经理
	1
	1.协助公司总经理开展日常管理工作；
2.负责制定公司年度项目运营计划，完成公司年度营销目标；
3.负责项目推进并监管项目执行进度。
	1.具有大学本科及以上学历，广告、新闻、传媒等相关专业优先；
2.年龄45岁以下；
3.具有5年以上工作经历，具有一定的管理水平，具有文化产业、广告传媒、活动策划、项目拓展、新闻媒体等其中之一行业经验；
4.水投集团本部主管3级及以上或二级公司管理的中层副职人员或二级公司主管级2年以上工作经历或三级公司中层2年以上工作经历；
5.特别优秀者可适当放宽学历、年龄、工作经历和任职期限条件。

	20-24
万元/年
	内招
	中层管理人员
	南昌市

	合计
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